PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
&% MOGI DAS CRUZES SAUDE E BEM-ESTAR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

Abre inscricao para o Processo Seletivo
Simplificado - PSS nos termos da Lei
Complementar n® 154, de 18 de janeiro de
2021 e Decreto Municipal n® 19.910, de 26 de
fevereiro de 2021 para contratagdo de
Médicos Ginecologistas e Obstetras — 20h a
fim de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE MOGI DAS CRUZES, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Abrir inscrigéo para Processo Seletivo Simplificado - PSS para a contratagéo de Médicos
Ginecologistas e Obstetras — 20h, para atuar nas unidades de Satde do Municipio de Mogi das
Cruzes, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado - PSS é de iniciativa da Prefeitura Municipal de Mogi
das Cruzes, sendo que a classificagcdo do candidato implica mera expectativa de direito que s6
se concretizara quando de sua convocagao, comprovagdo do atendimento aos requisitos
necessarios e contratacao.

Paragrafo unico. O regime juridico de trabalho estabelecido para contratagao dos profissionais
por este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera o Regime Juridico Especial, instituido pela

Lei Complementar n° 154/2021, sendo os contratados vinculados aoc Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 3° Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado - PSS nao tém validade
de concurso publico e ndo excederdo o prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei
Complementar n°® 154/2021, inadimitida prorrogacao.

Art. 4° Ser3o oferecidas neste edital 20 (vinte) vagas, sendo 1 vaga reservada para candidato
deficiente e 19 (dezenove) vagas para ampla concorréncia.

Art. 5° As atribuigées do emprego publico temporario sdo aquela discriminadas no Anexo | do
presente edital e o salario sera de R$ 9.303,22 (nove mil, trezentos e trés reais e vinte e dois
centavos), equivalente ao padrao 37 da Tabela de Cargos e Salarios do Municipio, podendo
ser acrescido de adicional de insalubridade, se devido, nos termos apurados em laudo técnico

pericial e conforme os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.
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ey PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
_ MOGI DAS CRUZES SAUDE E BEM-ESTAR

DAS INSCRIGOES

Art. 6° As inscricoes, isentas de taxas, poderao ser realizadas no periodo de 23/12/2025 até
15/01/2026, por meio do preenchimento, pelo candidato, da ficha de inscrigdo online no link
disponivel no endereco:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8vE82ybOCFT_soUO0YtNKIkmlewAUwFzy0gCOoir
ZRoTCIHw/viewform e importardo na aceitagdo, pelo interessado, das normas e
regulamentagdes descritas neste edital.

§ 1° Caso ocorra mais de uma inscri¢ao para o candidato, sera considerada apenas a mais
recente, ou seja, a realizada por ultimo.

§ 2° O candidato responsabilizar-se-a por eventuais erros ortograficos ou de digitagao dos seus
dados quando da inscricdo, e-mail informado na ficha de inscrigdo, bem como exime a
municipalidade por qualquer eventual erro de comunicagao deste decorrente.

§ 3° O enderego de e-mail informado na ficha de inscrigado podera ser utilizado para eventual
contato com o candidato classificado, sem carater oficial, haja vista os atos oficiais serem
obrigatérios constar do Diario Oficial do Municipio, disponivel em:
https://dadosabertos.mogidascruzes.sp.gov.br.

§ 4° Serdo consideradas provas documentais para comprovagdo de formagao académica:
diploma ou certificado ou histérico escolar, devidamente emitidos por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

§ 5° Cada candidato é o responsavel pelo arquivo que anexa, o qual devera estar no formato
PDF e apenas um arquivo por campo, ou seja, caso o arquivo a ser anexado possua mais de
uma pagina devera ser compilado em um tnico PDF para upload.

§ 6° Encerradas as inscrigdes nao sera possivel, incluir, suprimir, substituir ou alterar de
quaisquer formas os anexos e as informagdes ali prestadas pelo candidato.

§ 7° Cada candidato é responsavel pela veracidade dos dados informados em sua ficha de
inscricdo e caso o titulo ndo atenda ao disposto no artigo 11 do presente Processo Seletivo
Simplificado — PSS, nao havera pontuagao no i respectivo item.

§ 8° Sera assegurada, no presente Processo Seletivo Simplificado - PSS, reserva de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé a Lei
Municipal n° 3.993, de 10 de fevereiro de 1993, alterada pela Lei Municipal n° 5.884, de 3 de
abril de 2006, desde que a deficiéncia seja compativel com o emprego e os candidatos sejam
considerados habilitados no exame admissional.

§ 9° Para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera no
ato da inscrigao:

1. declarar-se candidato com deficiéncia;

II. anexar copia do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doengas, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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 MOGI DAS CRUZES SAUDE E BEM-ESTAR

Art 7° Apos andlise da documentagdo dos inscritos serd publicada no link:
https://dadosabertos.mogidascruzes.sp.gov.br/gestaoc-de-pessoas/concurso-publico a lista das
inscrigoes deferidas e indeferidas, bem como o cronograma das demais etapas deste processo.

DOS PRE-REQUISITOS
Art. 8° Constitui pré-requisitos para provimento do emprego de Médico Ginecologista e Obstetra
— 20h:

I. Possuir Ensino Superior completo;
Il.  Possuir registro ativo no Conselho Regional de medicina — CRM,;
IIl.  Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou dois anos de estagio
comprovado em Ginecologia e Obstetricia ou Pés-Graduagado concluida em
Ginecologia e Obstetricia.

DOS REQUISITOS BASICOS

Art. 8° Os candidatos deverao preencher os seguintes requisitos basicos na convocagéo para
contratacao:
|. comprovar a formagdo académica: diploma ou certificado ou historico,
devidamente registrado nos érgéos oficiais;
Il. ter nacionalidade brasileira;
lll. estar em gozo dos direitos politicos;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

V. ter idade minima de 18 anos;
V1. possuir habilitagao legal ao exercicio do emprego;

VIl. ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade
sofrida;

VIIl. ndo apresentar incompatibilidade em face de acumulagao de cargo, emprego ou
fungao publica.

Paragrafo unico. O nao atendimento aos dispostos nos artigos 7°u 8° deste decreto,
implicara na eliminagédo do candidato.

DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

Art. 9° A classificagcdo consistira de analise dos titulos apresentados, segundo os critérios de
pontuagéo e desempate estabelecidos nos artigos 10 e 11 deste edital, por Comiss&o Especial
constituida por integrantes da Secretaria de Salude e Bem-Estar.

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

Art. 10 A pontuagéo dos candidatos ocorrera em conformidade com os termos estabelecidos

na tabela que segue:
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Y% MOGI DAS CRUZES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E BEM-ESTAR

Pontuacao

Pontuagao

Documento Unitaria Maxima Comprovantes
Pés-Graduagao em area da Satde, Diploma ou Certificado
exceto a especializacao utilizada 5 5 e/ou Histérico Escolar de
como requisito para ingresso. Maximo ' conclusao, devidamente
de 2 (dois) certificados de conclus&o. | registrado.

Diploma ou Certificado
Mestrado em area da Salde. 5 5 e/ou Histérico Escolar
Maximo de 1 (um) titulo. de concluséo,
devidamente
registrado.
. . Diploma ou Certificado
Doutorado em &rea da Saude. 8 8 e/ou Histérico Escolar de
Maximo de 1 (um) titulo. conclusdo, devidamente
registrado.
"""" Certidao ou Declaragdao
Tempo de servigo comprovado em 0,01 ponto 18925 | expedida por Orgao
atendimento ginecolégico e por ' Pudblico Oficial, ou
obstétrico. dia de Carteira de Trabalho onde
Maximo de 5 anos trabalho conste o registro
e especifico.
Cursos ou capacitagbes na area
materno-infantil ou saide da mulher 1 3 Certificado.

ou correlata (minimo de 40 horas).
Maximo 3 (trés) cursos.

A documentagao

referente aos titulos devera ser

digitalizada em formato PDF,

preferencialmente colorida, legivel e anexada ao formulario de inscrigao.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 11 Os critérios de desempate de candidatos obedecerao a seguinte ordem:

|.  possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais

elevada;

Il.  maior tempo de servigo prestado na area comprovado;,

de trabalho.

possuir maior idade, para aqueles com menos de 60 (sessenta) anos;
permanecendo o empate sera realizado sorteio no momento da atribuicao de local
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DOS RECURSOS

Art. 12 O candidato podera interpor o recurso contra a classificagao inicial deste Processo
Seletivo Simplificado - PSS, por meio de formulario especifico para tal que sera disponibilizado,
conforme cronograma, bem como das decisGes decorrentes deste PSS, no prazo de 2 (dois)
dias uteis a contar da publicagao do ato.

DO RESULTADO

Art. 13 O resultado serd divulgado por meio do site eletrénico
https://dadosabertos.mogidascruzes.sp.gov.br/gestao-de-pessoas/concurso-publico sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS.

Paragrafo Gnico. As convocagbes ocorrerdo de forma oficial pelo link
https://dadosabertos. mogidascruzes.sp.gov.br/gestaoc-de-pessoas/concurso-publico,
sendo de inteira responsabilidade do candiato o acompanhamento das etapas do PSS.

DA CONTRATAGAO

Art. 14 Os candidatos classificados e selecionados serdo contratados temporariamente a partir
da necessidade da Secretaria de Salde e Bem-Estar, obedecida a ordem de classificagao.

Art. 15 Os contratados serao submetidos & avaliagdo da chefia imediata para a verificacéo da
sua adequacio as fungdes, objeto do emprego, preferencialmente antes de completar 30 (trinta)
dias, ou a qualquer tempo se necessario e cabera ao superior imediato o registro de
inadequacao do contratado, importando seu siléncio em aprovacéo tacita.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Art. 16 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado - PSS ou apés sua realizagao,
caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informagdes da ficha de inscrigéo,
documentos apresentados ou do descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para
inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato
sumariamente rescindido, sem prejuizo das agdes de natureza administrWyel e criminal

cabiveis. /\}‘\Qf /K



Sk PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
- MOGI DAS CRUZES SAUDE E BEM-ESTAR

Art. 18 A inscricdo do candidato importara em declaragéo de prévio conhecimento e aceitagéo
das instrugdes e condigdes contidas no presente edital.

Art. 19 O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagoes prestadas na
ficha de inscrigao, arcando com as consequéncias de eventuais erros, inexatidoes, inverdades
e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

Art. 20 Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementagdo documental ap6s o
prazo reservado para a efetivagéo da inscrigao, bem como recurso para fase distinta daquela
que concedeu prazo recursal.

Art. 21 O presente Edital podera ser impugnado até 2 (dois) dias Uteis a contar de sua
publicagéo por qualquer cidadao, participante ou ndo da incrigao objetos desta selegao.

Paragrafo unico. O impugnante deve demonstrar claramente qual o ponto do edital discorda e
fundamentar seu inconformismo, notadamente com fulcro nos principios e na legislagéo que
regem a administragao publica.

Art. 22 Os arquivos PDF’s anexados no formulario de inscrigdo que nao pertengam ao proprio
candidato ou que possua senha para sua abertura ou que retratem documentos incompletos
(so frente ou s6 verso) ou cortados ou que nao estejam legiveis, ou ainda, que por qualquer
outro motivo ndo permitam efou nio apresentem as informagdes necessarias para aquele
campo, serao automaticamente indeferidos, nao considerados na inscrigéo alvo e nao cabiveis
de recursos.

Art. 23 Os casos omissos efou ndo previstos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Salde e Bem Estar, a luz da legislagdo vigente ouvida a Comisséo Especial instituida para esta
finalidade, cujo contato sera o e-mail supervisaomedica.sms@mogidascruzes.sp.gov.br.

Art. 24 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Mogi das Cruzes, 18 de dezembro de 2025,

m/’rm@

Juli Xavier Tavares Soares Matos
Presidente da Comissao

& ...JJ/ I
WRitiaislin
Visto
Mara Piccolomini Bertaiolli

Prefeita do Municipio
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ANEXO |
Das atribuigdes:

Integrar-se com a equipe de sadde da unidade para a qual for designado, articulando e integrando-
se aos diversos servicos e equipamentos de salde, constituindo redes de salide com conectividade
entre os diferentes pontos de atengdo; Participar do planejamento, organizagéo, execugao,
acompanhamento e avaliagao das agdes de salde, incluindo, porém néo restrito ao acolhimento
humanizado da atengao, garantindo efetivagao de um modelo centrado no usuario e baseado nas
suas necessidades de saude; Integrar-se a atuagao profissional, visando o aprimoramento da
qualidade da atengdo por meio do desenvolvimento de agdes coordenadas, continuas e que
busquem a integralidade e longitudinalidade do cuidado em saude dos usuarios; Desenvolver agoes
de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promogéo da Saude,
da Politica Nacional de Atengao Basica preconizadas pelo Ministério da Salde, nas areas de Saude
da Mulher, promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda
especifica, prestando atendimento médico e procedimentos relativos a todas as afecgdes e as
acoes especificas; Executar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos,
realizar outras formas de tratamento, colocar dispositivos contraceptivos intra-uterinos ou
subdérmicos, aplicar recursos de medicina preventiva e da promogéo de saude e de terapéutica de
acordo com a especialidade; Participar de atividades de educagdo permanente que forem
realizadas pela Secretaria Municipal de Salde e/ou outras esferas da gestdo; Prestar atendimento
médico ambulatorial nas trés clinicas basicas, quando necessario, (clinica geral, pediatria e
ginecologia/obstetricia), nas diversas situagdes que o usuario necessite de cuidados, seja consulta
agendada ou em caréater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario; Executar outras tarefas
da mesma natureza e nivel de dificuldade.



